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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная  некоммерческая  организация  дополнительного  профессионального
образования  «Специалист»  (далее  -  Организация)  является  унитарной  некоммерческой
организацией,  не  имеющей  членства  и  созданной  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации на основе добровольных имущественных взносов учредителей для
достижения целей и ведения деятельности, предусмотренных уставом.
1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая
организация дополнительного профессионального образования «Специалист».
1.3. Сокращенное  наименование  Организации  на  русском  языке:  АНО  ДПО
«Специалист».
1.4. Тип  образовательной  организации  –  организация  дополнительного
профессионального образования.
1.5. Учредителями  Организации  является  полностью  дееспособные  граждане
Российской Федерации: 
Зырянова Светлана Владимировна;
Кукало Андрей Павлович.
1.6.  Место  нахождения  Организации:  Российская  Федерация,  Курганская  область,
г. Курган.

1.7.  Организация  образована  и  действует  в  соответствии  с  положениями
Конституции  Российской  Федерации,  Гражданского  кодекса  Российской
Федерации,  Федерального  закона  «О  некоммерческих  организациях»,
Федерального  закона  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  иных
положений действующего законодательства Российской Федерации и положений
настоящего Устава.

1.8.  Организация в своей деятельности руководствуется принципами добровольности, самоуправления,
законности, гласности.
1.9.  Организация создается без ограничения срока деятельности.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Организация  приобретает  права  и  обязанности  юридического  лица  с  момента  ее
государственной  регистрации  в  установленном  законом  порядке.  Организация  вправе
приобретать имущественные, также личные неимущественные права, нести обязанности,
быть истцом и ответчиком в суде. 
2.2. Организация приобретает право на образовательную деятельность с момента выдачи
ей лицензии на осуществление образовательной деятельности.
2.3. Государство и его органы не несут ответственности по обязательствам Организации,
равно как и Организация не несет ответственности по обязательствам государства и его
органов.
2.4. Организация самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе
и  расстановке  кадров,  научной,  методической,  финансовой,  хозяйственной  и  иной
деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации.
2.5. Организация несет ответственность в установленном законодательством Российской
Федерации  порядке  за  невыполнение  или  ненадлежащее  выполнение  функций,
отнесенных  к  ее  компетенции,  за  жизнь  и  здоровье  обучающихся  при  освоении
образовательной  программы,  в  том  числе  при  проведении  практической  подготовки
обучающихся, а также за жизнь и здоровье работников образовательной организации при
реализации  образовательной  программы,  в  том  числе  при  проведении  практической
подготовки обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательных программ
в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников.
2.6. Организация  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  вправе
образовывать объединения (ассоциации и союзы), создавать обособленные подразделения
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(филиалы и представительства) и другие некоммерческие организации в целях развития и
совершенствования образования.
2.7. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой
для  достижения  целей,  ради  которых  она  создана,  и  соответствующей  этим  целям,
создавая для ее осуществления хозяйственные общества или участвуя в них.
2.8. Основания  возникновения  и  порядок  осуществления  прав  на  результаты
интеллектуальной  деятельности  и  приравненные  к  ним  средства  индивидуализации
(интеллектуальные права), в том числе название Организации, ее официальная символика,
наименование  проектов  и  программ  Общества,  официальный  сайт  Организации  в
информационно-телекоммуникационной сети Интернет,  определяются  в  соответствии с
законодательством Российской Федерации.
2.9. Сведения о размерах и структуре доходов Организации, а также сведения о размерах
ее имущества,  расходах, численности работников, об оплате их труда и о привлечении
добровольцев не могут составлять коммерческую тайну.

3. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РЕАЛИЗУЕМЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

3.1. Основной целью создания Организации является  предоставление услуг  в области
дополнительного профессионального образования.
3.2. Предметом  деятельности  Организации  является  достижение  цели  создания
Организации.
3.3. Для  достижения  цели  создания,  в  соответствии  с  предметом,  Организация
осуществляет следующие виды деятельности:
 Осуществление деятельности по реализации образовательных программ;
 Разработка  образовательных  программ,  методических  пособий  и  учебно-
методических материалов, оценочных материалов, обучающих программ;
 Организация  и  проведение  научно-исследовательских,  научно-технических  и
опытно-экспериментальных работ в области естественных и технических наук;
 Организация  и  проведение  научных  исследований  и  разработки  в  области
общественных и гуманитарных наук;
 Издание журналов и периодических публикаций;
 Издание  книг,  брошюр,  буклетов  и  аналогичных  публикаций,  в  том  числе  для
слепых;
 Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания;
 Оказание услуг в области охраны труда:
-  осуществление  функций  службы  охраны  труда  или  специалиста  по  охране  труда
работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек;
- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
- обучение работодателей и работников вопросам охраны труда.

 Предоставление информационно-консультационных услуг;
 Осуществление просветительской деятельности;
 Организация  и  проведение  семинаров,  выставок,  конференций,  презентаций,

деловых переговоров;
 Организация и участие в конкурсах, грантах, выставках, конференциях, совещаниях,

семинарах,  форумах,  иных мероприятиях,  направленных на повышение качества
предоставляемых услуг и распространение лучшего опыта в сфере образования.

3.4. Организация реализует следующие виды образовательных программ:
 дополнительные  профессиональные  программы:  программы  повышения
квалификации и профессиональной переподготовки;
 дополнительные  общеобразовательные  программы  –  дополнительные
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общеразвивающие программы;
 основные программы профессионального обучения: программы профессиональной
подготовки  по  профессиям  рабочих,  должностям  служащих;  программы
профессиональной  переподготовки  по  профессиям  рабочих,  должностям  служащих;
программы повышения квалификации рабочих и служащих. 
3.5. Образовательные  программы,  реализуемые  в  Организации,  основываются  на
принципах  гуманизма,  приоритета  общечеловеческих  ценностей,  жизни  и  здоровья
человека, свободного развития личности.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Организация образовательного процесса осуществляются в соответствии с
локальными  нормативными  актами  Организации,  разработанными  и
утвержденными Организацией образовательными программами.

4.2. Учебный процесс может осуществляться в течении всего календарного года.
В  случаях,  обусловленных  производственной  необходимостью,  по  заявкам
юридических  лиц,  направляющих  персонал  на  обучение,  Организация
организовывает проведение занятий в выходные и праздничные дни.

4.3. При  реализации  образовательных  программ  Организацией  может
применяться  форма организации  образовательной  деятельности,  основанная
на  модульном  принципе  представления  содержания  образовательной
программы  и  построения  учебных  планов,  использовании  различных
образовательных  технологий,  в  том  числе  дистанционных  образовательных
технологий  и  электронного  обучения.  Возможно  обучение  по
индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой образовательной
программы. 

4.4. Образовательные  программы  реализуются  Организацией  как
самостоятельно,  так  и  посредством  сетевых  форм  их  реализации.  Порядок
применения  данных  форм  организации  образовательной  деятельности
устанавливается в отношении конкретных образовательных программ.

4.5. Дополнительное  профессиональное  образование  осуществляется
посредством  реализации  дополнительных  профессиональных  программ
(программ  повышения  квалификации  и  программ  профессиональной
переподготовки). Реализация программ повышения квалификации направлена
на  совершенствование  и  получение  новой  компетенции,  необходимой  для
профессиональной деятельности,  и повышение профессионального уровня в
рамках имеющейся квалификации. Реализация программы профессиональной
переподготовки  направлена  на  получение  компетенции,  необходимой  для
выполнения  нового  вида  профессиональной  деятельности,  приобретение
новой квалификации.

4.6. Дополнительная  профессиональная  программа  может  реализовываться
полностью или частично в форме стажировки. Стажировка осуществляется в
целях  изучения  передового  опыта,  в  том  числе  зарубежного,  а  также
закрепления  теоретических  знаний,  полученных  при  освоении  программ
профессиональной  переподготовки  или  повышения  квалификации,  и
приобретение  практических  навыков  и  умений  для  их  эффективного
использования при исполнении своих должностных обязанностей.

4.7. При  освоении  дополнительных  профессиональных  программ
профессиональной  переподготовки  возможен  зачет  учебных  предметов,
курсов,  дисциплин  (модулей),  освоенных  в  процессе  предшествующего
обучения  по  основным  профессиональным  образовательным  программам  и
дополнительным  профессиональным  программам,  порядок  которого
определяется Организацией самостоятельно.
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4.8. Лицам,  успешно  освоившим  соответствующую  дополнительную
профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются
документы  о  квалификации:  удостоверение  о  повышении  квалификации  и
(или) диплом о профессиональной переподготовке.

Документ  о  квалификации  может  выдаваться  на  бланке,  являющемся  защищенной  от
подделок  полиграфической  продукцией,  образец  которого  самостоятельно  установлен
Организацией.
4.9. Лицам,  не  прошедшим  итоговой  аттестации  или  получившим  на  итоговой
аттестации  неудовлетворительные  результаты,  а  также  лицам,  освоившим  часть
дополнительной  профессиональной  программы  и  (или)  отчисленным  из  Организации,
выдается  справка  об  обучении  или  периоде  обучения  по  образцу,  самостоятельно
устанавливаемому Организацией.
4.10. При  освоении  дополнительной  профессиональной  программы  параллельно  с
получением  среднего  профессионального  или  высшего  образования  удостоверение  о
повышении  квалификации  и  диплом  о  профессиональной  переподготовке  выдаются
одновременно  с  получением  соответствующего  документа  об  образовании  и
квалификации.
4.11. Дополнительное  образование  взрослых  осуществляется  посредством  реализации
дополнительных  общеобразовательных  программ,  направленных  на  профориентацию,
формирование  и  развитие  способностей  обучающихся,  удовлетворение  их
индивидуальных потребностей в интеллектуальном самосовершенствовании, а также на
организацию их свободного времени.
4.12. Сроки  обучения  по  дополнительным  общеобразовательным  программам
определяются  самими  образовательными  программами,  разработанными  и
утвержденными Организацией.
4.13. Лицам,  успешно  прошедшим  итоговую  аттестацию  по  окончанию  курса
дополнительной  общеобразовательной  программы  (если  таковая  предусмотрена
образовательной программой), может выдаваться документ об освоении дополнительной
общеобразовательной программы установленного Организацией образца.
4.14. Лицам,  не  прошедшим  итоговой  аттестации  или  получившим  на  итоговой
аттестации  неудовлетворительные  результаты,  а  также  лицам,  освоившим  часть
дополнительной общеобразовательной программы и (или) отчисленным из Организации,
выдается  справка  об  обучении  или  периоде  обучения  по  образцу,  самостоятельно
устанавливаемому Организацией.
4.15. Сведения  о  выданных  документах  о  квалификации  вносятся  в  Федеральную
информационную систему Федерального реестра сведений о документах об образовании и
(или) о квалификации, документах об обучении (ФИС ФРДО).
4.16. Организация  имеет  право в  порядке,  установленном законодательством,  изменять
перечень  принятых  к  реализации  образовательных  программ  в  соответствии  с
возможностями Организации. 
4.17. Содержание  и  продолжительность  профессионального  обучения  по  каждой
профессии  рабочего,  должности  служащего  определяются  конкретной  программой
профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой Организацией на основе
квалификационных  требований  (профессиональных  стандартов),  примерных  типовых
программ.
4.18. Профессиональное  обучение  завершается  итоговой  аттестацией  в  форме
квалификационного  экзамена,  который  проводится  Организацией  для  определения
соответствия  полученных  знаний,  умений  и  навыков  программе  профессионального
обучения  и  установления  на  этой  основе  лицам,  прошедшим  обучение,
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квалификационных  разрядов,  классов,  категорий  по  соответствующим  профессиям
рабочих, должностям служащих.
4.19. Лицам,  успешно  сдавшим  квалификационный  экзамен,  присваивается  разряд  или
класс,  категория  по  результатам  профессионального  обучения  и  выдается  документ  о
квалификации - свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. Документ о
квалификации  может  выдаваться  на  бланке,  являющемся  защищенной  от  подделок
полиграфической  продукцией,  образец  которого  самостоятельно  установлен
Организацией.
4.20. Сведения о выданных свидетельствах о профессии рабочего, должности служащего
вносятся  в  Федеральную  информационную  систему  Федерального  реестра  сведений  о
документах  об  образовании  и  (или)  о  квалификации,  документах  об  обучении  (ФИС
ФРДО).
4.21. Лицам,  не  прошедшим  итоговой  аттестации  или  получившим  на  итоговой
аттестации  неудовлетворительные  результаты,  а  также  лицам,  освоившим  часть
дополнительной  профессиональной  программы  и  (или)  отчисленным  из  Организации,
выдается  справка  об  обучении  или  периоде  обучения  по  образцу,  самостоятельно
устанавливаемому Организацией.
4.22. При прохождении профессионального обучения в соответствии с индивидуальным
учебным планом его продолжительность может быть изменена с учетом особенностей и
образовательных потребностей конкретного обучающегося.

4.23. Правила  приема,  порядок  отчисления  и  восстановления  обучающихся
регламентированы  соответствующими  локальными  нормативными  актами
Организации, которые не могут противоречить законодательству Российской
Федерации и настоящему Уставу.

4.24. Взаимоотношения Организации и обучающегося регулируются договором,
заключаемым  с  обучающимся  или  с  юридическим  лицом,  выступающим
заказчиком  по  договору  оказания  платных  образовательных  услуг  в
отношении третьего лица (обучающегося).

4.25. Прием  обучающегося  в  Организацию  производится  на  основании
заключенного договора об оказании платных образовательных услуг. 

4.26. Договор  об  оказании  платных  образовательных  услуг  определяет
образовательную  программу,  форму  и  сроки  обучения,  размер  платы  за
обучение,  иные  условия  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Федерации.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА, ПЕРСОНАЛА

5.1. Под  участниками  образовательного  процесса  понимаются  педагогические
работники, обучающиеся, Организация.

5.2. Права  и  обязанности  обучающихся  определяются  законодательством
Российской Федерации сфере образования, настоящим Уставом, локальными
нормативными  актами  Организации,  в  том  числе  правилами  внутреннего
распорядка  Организации,  договором об  оказании  платных  образовательных
услуг.

5.3. В целях реализации своего права  на  участие  в  управлении Организацией
обучающиеся могут:
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-  участвовать  в  обсуждении  и  решении  вопросов,  относящихся  к  деятельности
Организации,  в  том  числе  через  общественные  объединения  и  органы  управления
Организации;
-  избирать  своих  представителей  в  Комиссию  по  урегулированию  споров  между
участниками  образовательных  отношений,  деятельность  которой  регламентируется
соответствующим локальным нормативным актом Организации;
-  принимать  участие  в  обсуждении  локальных  нормативных  актов  Организации,
затрагивающих интересы, права и обязанности обучающихся.

5.4. В целях учета мнения обучающихся при принятии локальных нормативных
актов  и  решений,  затрагивающих  их  права  и  законные  интересы,  по
инициативе  обучающихся  могут  создаваться  советы обучающихся.  Порядок
их  формирования,  компетенция  и  регламентирование  деятельности
осуществляется с помощью соответствующего локального нормативного акта,
принимаемого  и  утверждаемого  в  порядке,  установленном  настоящим
Уставом.

5.5. Педагогические работники Организации пользуются всеми академическими
правами  и  свободами,  определенными  для  этой  категории  участников
образовательного процесса законодательством Российской Федерации.

5.6. Обязанности  педагогических  работников  определяются законодательством
Российской Федерации сфере образования, настоящим Уставом, локальными
нормативными  актами  Организации,  в  том  числе  правилами  внутреннего
трудового  распорядка  Организации,  трудовыми договорами,  должностными
инструкциями и другими локальными нормативными актами Организации.

5.7. К  персоналу  (иным  работникам)  Организации  относятся  работники,
занимающие  должности  инженерно-технических,  административно-
хозяйственных,  производственных,  учебно-вспомогательных,  медицинских и
иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

5.8. Права  и  обязанности  персонала  Организации  устанавливаются
законодательством  Российской  Федерации,  Уставом,  локальными
нормативными  актами  Организации,  в  том  числе  правилами  внутреннего
трудового  распорядка  и  иными  локальными  нормативными  актами
Организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

5.9. Персонал Организации имеет право:
- на обеспечение благоприятных условий работы;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
-  на  материально-техническое  обеспечение  своей  профессиональной  и  научной
деятельности;
- вносить свои предложения по совершенствованию деятельности Организации;
- обжаловать приказы и распоряжения органов управления Организации;
- пользоваться библиотечными и информационными фондами Организации.

5.10. Персонал Организации обязан:
-  соблюдать  Устав  Организации,  правила  внутреннего  трудового  распорядка,  иные
локальные нормативные акты;
- бережно относиться к имуществу Организации, возмещать причиненный материальный
ущерб;
- следовать нормам профессиональной этики;
- качественно выполнять возложенные функциональные обязанности и работы, указанные
в должностных инструкциях, в трудовых договорах,
- систематически повышать свой профессиональный уровень.

5.11. Персонал Организации несет ответственность:
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-  за  соблюдение трудовой дисциплины,  общих этических норм,  требований локальных
нормативных актов Организации;
-  за  качественное  исполнение  обязанностей,  определенных  трудовым  договором,
должностными  инструкциями  и  организационно-распорядительными  документами
Организации;
-  за  соблюдение  норм  техники  безопасности,  пожарной  безопасности  и  санитарно-
гигиенического режима.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ

6.1. Учредители  вправе  участвовать  в  управлении  Организацией  и  решении
вопросов, связанных с деятельностью Организации, в порядке, установленном
настоящим Уставом.

6.2. Учредители  вправе  принять  решение  о  включении  в  состав  учредителей
других лиц.

6.3. Учредитель  может  по  своему  усмотрению  выйти  из  состава  учредителей
Организации.

6.4. Учредитель,  являющийся  единственным  учредителем,  перед  выходом  из
состава  учредителей  обязан  принять  решение  о  включении  в  состав
учредителей Организации другого лица или лиц.

6.5. Учредители  вправе  пользоваться  услугами,  предоставляемыми
Организацией, на равных со всеми условиями.

6.6. Учредители обязаны оказывать Организации содействие в осуществлении ее
деятельности в соответствии с целью создания Организации.

6.7. Учредители  осуществляют  надзор  за  финансовой  деятельностью
Организации путем проведения проверок. Учредители имеют право провести
проверку деятельности Организации в любой момент по своему усмотрению.

6.8. Учредители обязаны соблюдать положения настоящего Устава.

7. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

7.1. Органами управления Организацией являются:
• Собрание учредителей;
• Директор Организации;
• Общее собрание работников;
• Педагогический совет.

7.2. Высшим органом Организации является Собрание Учредителей. 
7.2.1. Срок полномочий Учредителей не ограничен. 
7.2.2. Основной функцией Собрания Учредителей является обеспечение

соблюдения  образовательной  организацией  целей,  в  интересах
которых она была создана. 

7.2.3. Собрание учредителей собирается не реже одного раза в год.
7.2.4. Собрание Учредителей правомочно, если на нем присутствуют все

учредители.  Решения  Собрания  Учредителей  по  вопросам
исключительной  компетенции  принимаются  открытым
голосованием  единогласно.  Решение  о  приеме  в  состав
Учредителей  новых  лиц  принимается  всеми  Учредителями
Организации единогласно.

7.2.5. Собрание  Учредителей  может  проводиться  в  формате
видеоконференции.  Факт  участия  учредителя  в  собрании  в
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формате  видеоконференции  отражается  в  протоколе  Собрания
Учредителей. 

7.2.6. К исключительной компетенции Собрания Учредителей относится
решение следующих вопросов:

-  принятие в состав Учредителей новых лиц;
-  изменение, утверждение Устава Организации;
-  определение порядка управления Организацией;
- образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий;
- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;
-  принятие  решений  о  создании  Организацией  других  юридических  лиц,  об  участии
Организации  в  других  юридических  лицах,  о  создании  филиалов  и  об  открытии
представительств Организации;
-  принятие  решений  о  реорганизации  и  ликвидации  Организации,  о  назначении
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации.
-  назначение  на  должность  и  освобождение  от  должности  Директора,  определение
условий и последующее заключение трудового договора с ним;
- согласование назначения на должность главного бухгалтера Организации и решения о
досрочном прекращении его полномочий;
-  согласование  проекта  штатного  расписания  и  проектов  документов,  регулирующих
порядок оплаты труда работников Организации;
-  определение  принципов  формирования  и  использования  имущества  Организации,
включая  установление  ограничений  на  заключение  сделок  Директором  от  имени
Организации;
- принятие решения об одобрении сделки с участием Организации.
Собрание Учредителей вправе принимать решения и по иным вопросам, не отнесенным к
компетенции других органов управления.

7.2.7. Решения Собрания учредителей оформляются протоколами. 
7.3. Директор Организации избирается Собранием учредителей сроком на 5 лет.

7.3.1. С  Директором  Организации  заключается  трудовой  контракт,
подписываемым  Учредителем,  уполномоченным  на  это
протоколом Собрания учредителей.

7.3.2. Директор Организации: 
 разрабатывает программу деятельности Организации;
 осуществляет координацию работы и руководство деятельностью Организации;
 без доверенности действует от имени Организации, представляет ее интересы во
всех  государственных  и  муниципальных  учреждениях  и  организациях,  предприятиях
любых форм собственности подписывает документы Организации, выдает доверенности;
 принимает на работу и увольняет персонал Организации на основании трудового
договора и действующего законодательства;
 разрабатывает проект штатного расписания и проекты документов, регулирующих
порядок оплаты труда работников Организации, и представляет такие проекты Собранию
Учредителей для согласования;
 обеспечивает выполнение решений Собрания Учредителей;
 заключает  договоры  и  совершает  другие  юридические  действия  от  имени
Организации, с учетом положений п. 8.9 Устава, приобретает и управляет имуществом,
открывает и закрывает счета  в банках,  подписывает договоры, обязательства от имени
Организации,  совершает  иные  юридически  значимые  действия,  за  исключением  тех,
которые законодательством и настоящим Уставом отнесены к компетенции иных органов
Организации;
 решает текущие вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;
 несет ответственность за отчетность Организации;
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 утверждает  образовательные  программы  и  локальные  нормативные  акты
Организации;
 несет  в  пределах  своей  компетенции  персональную  ответственность  за
использование средств и имущества Организации в соответствии с ее целью и предметом
деятельности;
 осуществляет  контроль  за  деятельностью  филиалов  и  представительств
Организации;
 организует бухгалтерский учет и отчетность;
 принимает  решения  и  издает  приказы  по  оперативным  вопросам  внутренней
деятельности Организации.

7.4. Общее  собрание  работников  Организации  (далее  –  Общее  собрание)
является коллегиальным органом управления Организации.

7.4.1. Основной  задачей  Общего  собрания  является  коллегиальное  решение  важных
вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Организации.

7.4.2. К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:
- утверждение коллективного договора (при наличии); 
-  содействие  Организации  в  согласовании  и  улучшении  условий  труда  работников-
преподавателей и иного персонала Организации;
- контроль за соблюдением Организацией прав работников Организации;
- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Организации.

7.4.3. Общее Собрание не вправе принимать решения по вопросам,  не
отнесенным к его компетенции. 

7.4.4. Членами Общего собрания являются все работники Организации,
для  которых  работа  в  Организации  является  основной.  Срок
полномочий Общего собрания – бессрочно.

7.4.5. Председатель  Общего  собрания  избирается  из  членов  Общего
собрания  непосредственно  на  заседании  Общего  собрания  и
действует  в  рамках  такого  заседания.  Председатель  Общего
собрания  осуществляет  свою  деятельность  на  общественных
началах (безвозмездно). 

7.4.6. Директор  организовывает  деятельность  Общего  собрания;
организовывает  подготовку  заседания  Общего  собрания  и
контролирует  выполнение  решений,  принятых  на  Общем
собрании. 

7.4.7. Работники  Организации  обязаны  участвовать  в  работе  Общего
собрания. 

7.4.8. Общее  собрание  правомочно,  если  на  заседании  присутствует
более чем 2/3 (две трети) его членов от общего числа работников.
Решения Общего собрания принимаются простым большинством
голосов из числа присутствующих и оформляются протоколом,  в
котором  фиксируется  ход  обсуждения  вопросов,  предложения  и
замечания  участников  Общего  собрания.  Протоколы
подписываются председателем и секретарем.

7.4.9. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии
с  законодательством,  после  утверждения  Директором  Организации  являются
обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
7.4.10. Решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех работников
Организации.
7.4.11. Общее собрание  созывается  Директором по мере необходимости,  но  не  реже 1
(одного) раза в год. При этом Директор объявляет о дате проведения Общего собрания не
позднее  чем  за  10  (десять)  календарных  дней  до  его  проведения  и  доводит
соответствующую информацию до сведения работников Организации. 
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7.4.12. Повестка  дня  заседания  Общего  собрания  формируется
Директором  из  вопросов,  отнесенных  к  компетенции  Общего
собрания.

7.4.13. Внеочередной  созыв  Общего  собрания  может  произойти  по
требованию Директора Организации или по заявлению 1/3 членов
Общего собрания, поданному в письменном виде.

7.4.14. Общее  собрание  не  имеет  полномочия  выступать  от  имени
Организации  в  отношениях  с  физическими  и  юридическими
лицами, органами власти и управления.

7.5. Педагогический  совет  является  постоянно  действующим  коллегиальным
органом,  созданным для решения вопросов осуществления непосредственно
образовательной деятельности Организации.

7.5.1. К  компетенции  Педагогического  совета  относятся  следующие
вопросы:

-  совершенствование  образовательных  программ  и  методического  обеспечения
образовательного процесса в Организации;
- подготовка предложений по использованию и совершенствованию методов обучения и
воспитания, образовательных технологий, дистанционных методов обучения; 
-  принятие  решений  о  создании  временных  творческих  объединений  с  приглашением
специалистов  различного  профиля,  консультантов  для  выработки  рекомендаций  по
совершенствованию образовательной деятельности Организации; 
-  рассмотрение  итогов  учебной  работы  Организации,  результатов  промежуточной  и
итоговой аттестации, самообследования; 
-  подготовка  предложений  о  награждении,  внедрении  опыта  работы  преподавателей  в
области педагогических и информационных технологий, авторских программ, учебников,
учебных и методических пособий; 
-  рассмотрение  прочих  вопросов  внутренней  жизни  коллектива,  связанных  с
образовательной деятельностью Организации.

7.5.2. Педагогический совет не вправе принимать решения по вопросам,
не отнесенным к его компетенции. 

7.5.3. Членами  Педагогического  совета  являются  находящиеся  в
трудовых отношениях с Организацией педагогические работники
Организации по состоянию на день формирования повестки дня. В
работе  Педагогического  совета  с  правом совещательного  голоса
могут  участвовать  лица,  привлеченные  к  педагогической
деятельности на ином законном основании. Персональный состав
Педагогического совета утверждается приказом Директора. Срок
полномочий Педагогического совета – 1 год.

7.5.4. Каждый член Педагогического совета имеет один голос. Передача
права голоса  членом педагогического  совета  иному лицу,  в  том
числе другому члену Педагогического совета, не допускается.

7.5.5. Председателем Педагогического является Директор Организации.
В  случае  отсутствия  Председателя  Педагогического  совета  его
функции  выполняет  один  из  членов  Педагогического  совета  по
решению членов Педагогического совета. 

7.5.6. Председатель  Педагогического  совета  организует  его  работу,
созывает его заседания и председательствует на них, организует на
заседаниях ведение протокола (в том числе назначает Секретаря
Педагогического совета).

7.5.7. Педагогический совет созывается по мере необходимости,  но не
реже двух раз в год.

7.5.8. Внеочередное  заседание  Педагогического  совета  созывается  для
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решения  срочных  вопросов  по  требованию  Директора
Организации, члена Педагогического совета. 

7.5.9. Педагогические  работники обязаны принимать  участие  в  работе
Педагогического совета.

7.5.10. Заседание  Педагогического  совета  правомочно,  если  на  нем
присутствует более половины его членов. 

7.5.11. Решения  Педагогического  совета  принимаются  простым
большинством голосов из числа присутствующих и оформляются
протоколами. 

7.5.12. Председатель  Педагогического  совета  объявляет  о  дате
проведения заседания Педагогического совета не позднее чем за
10  (десять)  календарных  дней  до  его  проведения  и  доводит
соответствующую  информацию  до  сведения  членов
Педагогического совета. 

7.5.13. Повестка  дня  заседания  Педагогического  совета  формируется  с
учетом внесенных предложений членами Педагогического совета;
при  этом  такие  предложения  направляются  Председателю
Педагогического  совета  в  срок  не  позднее  чем  за  5  (пять)
календарных дней до дня проведения заседания Педагогического
совета. 

7.5.14. Педагогический совет не имеет полномочия выступать от имени
Организации  в  отношениях  с  физическими  и  юридическими
лицами, органами власти и управления.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Организация имеет в собственности имущество, отвечает по обязательствам этим
имуществом.
8.2. Организация осуществляет, согласно действующему законодательству Российской
Федерации,  владение,  пользование  и  распоряжение  находящимся  в  его  собственности
имуществом  в  соответствии  с  целью  и  предметом  деятельности,  определенными
настоящим Уставом.
8.3. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах
являются:
регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
добровольные имущественные взносы и пожертвования;
выручка от реализации товаров, работ, услуг;
дивиденды  (доходы,  проценты),  получаемые  по  акциям,  облигациям,  другим  ценным
бумагам и вкладам;
доходы, получаемые от собственности Организации;
гранты  или  иные  финансовые  обязательства,  связанные  с  осуществлением  или
вытекающие из целей Организации и ее видов деятельности;
другие не запрещенные законом поступления.
8.4. Имущество, используемое в целях обеспечения деятельности Организации (здания,
сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и
иностранной валюте,  ценные бумаги  и  иные объекты гражданских  прав)  принадлежит
Организации на праве собственности, аренды, безвозмездного пользования или на ином
праве в  соответствии с  законодательством Российской Федерации.  Организация  может
иметь  земельные  участки  в  собственности  или  на  ином  праве  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.
8.5. В целях обеспечения образовательной, научной и иной деятельности, направленной
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на  реализацию  возложенных  на  Организацию  задач,  предусмотренных  настоящим
Уставом,  Учредители  вправе  передать  Организации  недвижимое  имущество  (здания,
сооружения,  имущественные  комплексы,  земельные участки),  оборудование,  денежные
средства, а также иное имущество потребительского, социального, культурного и иного
назначения.  Имущество,  переданное  Организации  её  Учредителями,  является
собственностью Организации. Учредители не сохраняют прав на имущество, переданное
им в собственность Организации.
8.6. Организация  имеет  право приобретать  движимое,  недвижимое и  иное имущество
путем капитального строительства,  долевого участия (инвестирования) в строительстве,
совершать  сделки  купли-продажи,  мены,  дарения  и  другие  сделки  в  порядке,
установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.\
8.7. Организация  вправе  выступать  в  качестве  арендодателя  и  (или)  арендатора
имущества.  Средства,  полученные  Организацией  в  качестве  арендной  платы,
используются  в  целях  обеспечения  деятельности  Организации,  предусмотренной
настоящим Уставом.
8.8. Организация  самостоятельно  распоряжается  поступающими  доходами  и
имуществом.  Доход,  полученный  Организацией  в  результате  осуществления
деятельности, не распределяется Учредителям и иным лицам, а направляется только на
цели, для достижения которых создана Организация. 
8.9. Порядок совершения Организацией сделок с имуществом зависит от его стоимости:
решение  о  совершении  сделки,  связанной  с  приобретением,  отчуждением  или
возможностью отчуждения Организацией прямо либо косвенно имущества стоимостью до
1 млн. руб. принимается директором самостоятельно;
решение  о  совершении  сделки,  связанной  с  приобретением,  отчуждением  или
возможностью отчуждения Организацией прямо либо косвенно имущества  стоимостью
свыше 1 млн. руб. принимается Собранием Учредителей.
Стоимость отчуждаемого Организацией имущества определяется на основании данных ее
бухгалтерского  учета  и  (или)  независимой  оценки,  а  стоимость  приобретаемого
Организацией имущества - на основании цены предложения.
8.10. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое
по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
8.11. Организация ведет оперативный бухгалтерский и статистический учет и отчетность
в порядке, установленном действующим законодательством.
8.12. Контроль  финансово-хозяйственной  деятельности  Организации  осуществляет
Собрание Учредителей.

9. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

9.1. Организация  принимает  локальные  нормативные  акты  в  пределах  своей
компетенции  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  в
порядке, установленном настоящим Уставом.

9.2. Локальными  нормативными  актами,  регламентирующими  деятельность
Организации,  являются настоящий Устав,  решения,  приказы,  распоряжения,
положения,  порядки,  регламенты,  правила  и  инструкции,  принимаемые  в
установленном  порядке  должностными  лицами  или  органами  управления
Организации  в  соответствии  с  настоящим  Уставом  и  законодательством
Российской Федерации.

9.3. Волеизъявление  коллегиальных  органов  управления  Организации  в
пределах  определенной  настоящим  Уставом  компетенции  оформляется
решением,  которое  обладает  прямым действием,  либо  является  основанием
для издания соответствующего приказа Директора.
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9.4. Локальные  нормативные  акты,  содержащие  нормы  для  неопределенного
круга  лиц  (участников  образовательных  отношений)  оформляются  в  виде
положений,  порядков,  регламентов,  правил  и  инструкций,  утверждаемых
приказом Директора.

9.5. Организационно-распорядительные  документы  оформляются  в  виде
приказов, распоряжений Директора.

9.6. При  принятии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих  права
обучающихся и работников Организации, учитывается мнение обучающихся,
работников.

9.7. В  целях  учета  мнения  обучающихся,  работников  Организации  проект
локального  нормативного  акта  направляется  директором  на  обсуждение  в
коллегиальный  орган  соответствующей  категории  участников
образовательных отношений (при его наличии) или для обсуждения на общем
собрании  категории  участников  образовательных  отношений.  Мнение
категории участников образовательных отношений должно выражать согласие
или несогласие с предложенным проектом. Если мнение выражает несогласие
с  предложенным  проектом,  оно  должно  содержать  мотивированное
возражение  и  предложение  по  коррекции  предложенного  проекта.  Если
мнение выражает согласие с предложенным проектом, оно может содержать
рекомендацию директору к утверждению данного проекта.  Мотивированное
мнение должно быть представлено директору в течение 5 (пяти) рабочих дней
со  дня  направления  проекта.  После  получения  мнения  участников
образовательных  отношений  директор  либо  утверждает  локальный
нормативный  акт  без  изменений,  либо  вносит  изменения  в  обсужденный
проект  и  утверждает  его  с  изменениями,  либо  вносит  изменения  в
предложенный проект и направляет его на повторное обсуждение категории
участников образовательных отношений.

9.8. Нормы  локальных  нормативных  актов,  ухудшающие  положение
обучающихся  или  работников  Организации  по  сравнению  с  установленном
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением
либо  принятые  с  нарушением  установленного  порядка,  не  применяются  и
подлежат отмене.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Реорганизация  Организации  осуществляется  по  решению  Собрания
Учредителей.

10.2. Организация вправе преобразоваться в фонд.
10.3. Имущество  Организации  переходит  после  её  реорганизации  к

правопреемникам  в  порядке,  предусмотренном  Гражданским  кодексом
Российской  Федерации.  После  реорганизации  Организации  все  документы
передаются организации – правопреемнику.

10.4. Организация может быть ликвидирована на основании решения Собрания
Учредителей или по решению суда. Ликвидация Организации осуществляется
в  порядке,  установленном  действующим  законодательством  Российской
Федерации.

10.5. После  принятия  решения  о  ликвидации  Организации,  орган,  принявший
такое  решение,  назначает  ликвидационную  комиссию  (ликвидатора).  К
ликвидационной комиссии (ликвидатору) с момента назначения переходят все
полномочия по управлению делами Организации.

10.6. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов  имущество,  если  иное  не  установлено  действующим
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законодательством  Российской  Федерации,  направляется,  в  соответствии  с
настоящим  Уставом,  на  цели  развития  образования.  В  случае,  если
использование  указанного  имущества  в  соответствии  с  Уставом  не
представляется возможным, оно обращается в доход государства.

10.7. Ликвидация  Организации  считается  завершенной,  а  Организация
прекратившей свою деятельность после внесения об этом записи в ЕГРЮЛ в
порядке,  установленном  действующим  законодательством  Российской
Федерации.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

11.1. Изменения в Устав вносятся на основании соответствующего решения Собрания Учредителей.
11.2. Регистрация Устава  с внесенными в него изменениями осуществляется  в порядке,  установленном
действующим законодательством Российской Федерации.
11.3. Устав  Организации  с  внесенными  в  него  изменениями  вступает  в  силу  с  момента  его
государственной регистрации.
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